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10 RICHIESTE
PER DARE VOCE A PRESENTI E FUTURI

MEDICI SPECIALIZZANDI
DIMENTICATI
MA
INDISPENSABILI AL S.S.N.

...forse non tutti ricordano che...

In Italia 25000 Medici Specializzandi contribuiscono a prestare assistenza presso il
SSN, occupandosi attivamente, e spesso in maniera insostituibile, della salute dei
cittadini italiani

« SENZA DIRITTI ma CON DOVERI che esulano dalle loro competenze

* Retribuiti esclusivamente con una borsa di studio

« Senza garanzie di didattica e formazione adeguata

...forse non tutti sanno che...

Una legge, la 368 del 1999, prevedeva la stipula di un contratto di formazione
specialistica per i Medici Specializzandi. Questa legge non € mai stata applicata per
mancanza di volonta di reperire i fondi necessari da parte dei Governi che si sono
succeduti in questi anni.

La Finanziaria per il 2006 ha finalmente previsto un adeguato stanziamento di fondi
modificando pero gravemente la legge a scapito dei diritti e delle tutele dei Medici

Specializzandi.
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NELL'INTERESSE DELLA QUALITA DELLA NOSTRA FORMAZIONE
SPECIALISTICA, DELLA QUALITA DEL S.S.N. PRESENTE E FUTURO E

DEI DIRITTI DEL MALATO

CHIEDIAMO

mediante I'applicazione integrale del Decreto Legislativo 368/99

Un Contratto che regolamenti un‘attivita lavorativa di tipo subordinato

Un Contratto che riconosca la specificita di tale lavoro come finalizzato alla
formazione, riconoscendo tempi e spazi preposti allapprendimento teorico e
pratico

Il pieno riconoscimento dei Diritti lavorativi: Gravidanza, Malattia, Ferie.

Il pieno riconoscimento dei Diritti previdenziali: NO alla gestione separata
INPS

La copertura assicurativa a carico dell'azienda sanitaria, per responsabilita
civile contro terzi, rischi professionali e infortuni, alla pari del personale
strutturato

Una retribuzione adeguata all'impegno lavorativo e al pari dei nostri colleghi
europeil

Il diritto alla rappresentanza negli organi della propria Universita, che
tuttora non esiste rendendoci invisibili alle Istituzioni Accademiche.
L'attivazione reale dell'Osservatorio Nazionale e degli Osservatori
Regionali previsti dalla 368/99, previe regolari elezioni dei rappresentanti dei
Specializzandi al loro interno, per avviare un’adeguata e costante attivita di
monitoraggio e controllo della formazione medico-specialistica (attualmente

sta lavorando un solo Osservatorio Regionale!)
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ed inoltre

La ripresa dei Concorsi di ammissione alle Scuole di Specializzazione nei tempi

regolari, senza far piu perdere mesi e mesi di formazione ai Medici Specializzandi.

CHIEDIAMO quinb: AL GOVERNO

CHE RISPETTI GLI IMPEGNI PRESI
DALL'ATTUALE FINANZIARIA
APPLICANDO INTEGRALMENTE LA LEGGE
368/99

CHE SI IMPEGNI DOPO 7 ANNI DI RITARDO A REDIGERE
INSIEME AI RAPPRESENTANTI DELLA CATEGORIA
UN CONTRATTO PER I MEDICI SPECIALIZZANDI
ADEGUATO
ANCHE SOTTO IL PROFILO RETRIBUTIVO
AL LORO IMPEGNO LAVORATIVO E ALLE
LORO ESIGENZE FORMATIVE

LA PresiDENzA DI FEDERSPECIALIZZANDI
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